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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin —ISVIMED-, se compromete a velar
por el bienestar integral, las condiciones de trabajo y la calidad de vida de todos sus
colaboradores, es por esto que el desarrollo de esta politica se hara mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-,

enmarcado en la normatividad vigente.

Para ello debera garantizar los siguientes objetivos:

v" Cumplir con la normativa vigente y la que llegare a ser expedida para reglamentar
la Seguridad v Salud en el Trabajo -SST-, con el propésito de implementarlas y

ejecutarlas.

v' ldentificar los peligros presentes en sus sedes y procesos, a traves de la
evaluacion, valoracion de los riesgos y establecimiento de los respectivos

controles.

v Velar por el desarrollo de los programas de promogcién y prevencion en Seguridad
y Salud en el Trabajo -SST-, evaluando y mejorando los procesos.

v Facilitar los recursos humanos, fisicos y financieros que sean necesarios para el
desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-,

proporcionando el tiempo necesario para su cumplimiento.

v/ - Capacitar a los colaboradores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST- fomentando una cultura preventiva y del autocuidado en [a entidad.

La prevencién y control de los riesgos laborales, es responsabilidad de

fodos los colaboradores.




CODIGO: M-GH-03

VERSION: 08
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I EEcHA:16/07/205%

PAGINA: 20 de 23

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE CIGARRILLO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS ALUCIONOGENAS PARA EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA'Y
HABITAT DE MEDELLIN.

¥v' El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin —ISVIMED-, entiende vy
reconoce que el factor humano es muy importante para el cumplimiento de su
objeto social, por lo que se ha propuesto mitigar en los lugares de trabajo, los
efectos nocivos derivados del consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias
alucinégenas, que aumentan el riesgo de accidentes de trabajo y deterioran
progresivamente la salud de todos los colaboradores, afectando el clima laboral.

v Se prohibe a los colaboradores el porte, comercializacion, distribucion, y consumo
de cigarrillo, alcohol y sustancias alucindgenas durante el ejercicio de las
actividades laborales, ademas se prohibe presentarse en las instalaciones del
ISVIMED y/o en territorio (acompafiamiento social e intervencién en soluciones
habitacionales) a desarrollar sus funciones bajo efectos de sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas u ofras que afecten su desempefio laboral. En
caso de detectarse una situaciéon que esté en confravia de lo anteriormente
descrito, la entidad tendra la facultad de aplicar el debido proceso acorde a los
lineamientos normativos vigentes.

v' EISVIMED se compromete en sus instalaciones con la ejecucion de actividades
de promocion de habitos saludable y la prevencidon del consumo de cigarrillo,
alcohol y sustancias alucindgenas, como un insumo de fortalecimiento en el
desarrollo de la Seguridad y Salud para el Trabajo.
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